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RAPPORT DU COMITE DIRECTEUR DE SEPED A L’ASSEMBLEE GENERALE DU 19 MARS 

2022, TENUE AU SIEGE DU BUREAU SEPED, DANS L’ENCEINTE DES BUREAUX DE LA 

LIGUE POUR LA LECTURE DE LA BIBLE. 

 

INTRODUCTION 

 

Nous rendons grâce à notre Père Céleste pour Sa faveur manifestée à travers Son fils, 

notre Seigneur et Sauveur Jésus-Christ. 

 

La tenue de ces assises en ce jour est la preuve de Sa bonté et de Sa fidélité envers nous 

et Son œuvre, Soutien des Eglises aux Personnes En Difficulté, SEPED en sigle. 

 

Votre présence à cette Assemblée Générale ordinaire en ce jour, témoigne de votre 

intérêt, mais aussi de votre engagement devant Dieu en tant que membres ou 

partenaires, à accompagner SEPED dans l’accomplissement de sa vision, sa mission 

ainsi que ses actions. 

 

Combien notre joie est immense de vous avoir parmi nous pour partager la vision et la 

mission de SEPED, mais aussi, vous présenter le rapport des activités de l’année 2021. 

 

NOUS VOUS REMERCIONS SINCEREMENT DE VOUS ETRE RENDUS DISPONIBLES 

MALGRE VOS MULTIPLES OCCUPATIONS. ENCORE UNE FOIS, MERCI. 

 

Le rapport qui vous est présenté aujourd’hui rappelle notre vision et mission et relate son 

fonctionnement, sa structure organisationnelle ainsi que les activités réalisées en 2021, 

sans oublier les difficultés rencontrées, mais également nos projections pour l’année à 

venir.  

 

VISION ET MISSION DE L’ASSOCIATION : 

 

Ayant comme vision et mission principales d’être au service de l’Eglise du Christ, par le 

biais de ses fidèles, ainsi qu’au service des personnes de bonne volonté, SEPED œuvre 

dans l’accompagnement spirituel et l’aide sociale des personnes en difficulté. Il se veut 

donc être le bras de l’Eglise dans la société au sein de laquelle celle-ci est implantée. 

 

1. FONCTIONNEMENT ET ORGANISATION DE L’ŒUVRE 

 

En 2021, SEPED a fonctionné avec deux organes principaux : 

 L’Assemblée Générale 

 Le Comité Directeur 

 

L’Assemblée Générale ordinaire se réunit une fois l’an  

Le Comité Directeur quant à lui gère quotidiennement les activités de l’Association et il 

est composé des cinq directions, à savoir : 
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 La Direction Générale 

 La Direction d’Evangélisation 

 La Direction Financière 

 La Direction de Communication et Relation Publique 

 La Direction Sociale 

 

Le Comité Directeur se réunit chaque premier samedi du mois, pour évaluer les activités 

du mois et projeter celles du mois suivant. Il traite les dossiers, réfléchit sur les 

éventuelles difficultés rencontrées durant le mois et propose des pistes de solutions pour 

la bonne marche de l’Association. 

 

En 2021, SEPED a travaillé au niveau du bureau avec deux volontaires à temps plein ; 

assurant la permanence. Il s’agit de la Directrice Générale, qui assure la gestion 

quotidienne et veille sur le bon fonctionnement de l’Association et de la Directrice 

Financière, missionnaire de la SIM France-Belgique, chargée des finances et qui assiste 

la Direction Générale dans certaines tâches administratives.  

 

En commençant 2021, le Comité Directeur était composé de 10 membres et au mois de 

Mars, l’un d’eux, nous a quittés pour le repos céleste. 

En ce jour, le comité directeur fonctionne avec 9 membres.  

 

Il convient de signaler que le travail à SEPED est bénévole.  

Toutefois, SEPED pourvoit à tous les frais de transport des évangélistes, à tous les frais 

des courses de service et aux frais de déplacement de ceux qui travaillent aux bureaux à 

savoir les deux directions.  

 

Chaque deuxième samedi du mois, tous les évangélistes des différents sites se 

rencontrent pour : 

 Faire le rapport des activités dans les différentes aumôneries de SEPED,  

 Faire l’évaluation du travail effectué,  

 Echanger sur les difficultés rencontrées,  

 Avoir un temps de prière lié aux différents sujets touchant l’Association. 

Les évangélistes vont dans les sites de SEPED, une fois par semaine, suivant l’horaire de 

chaque site. (Jours des sites : mardi, vendredi et samedi). 

 

En 2021, SEPED a commencé avec 18 évangélistes et a terminé l’année avec 27 

évangélistes. 

 

2. ACTIVITES REALISEES 

2.1. Aumôneries SEPED 

 

En 2021, SEPED a ouvert 3 nouvelles aumôneries. Il s’agit des aumôneries ci-après :  

 

 Une aumônerie au sein du home des vieillards sur avenue Kabinda/Lingwala; 
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 Une aumônerie au niveau d’un Orphelinat à Mont-Ngafula ; 

 Et enfin une autre au niveau d’un Orphelinat à Kinsenso. 

 

Dans l’ensemble, environ 150 enfants et une cinquantaine des vieillards ont bénéficié de 

notre accompagnement spirituel et matériel en 2021. 

A chaque séance de travail, nous étions marqués par l’intérêt que les enfants, les 

personnes âgées des Homes de vieillards, voire même, le personnel de ces Homes, 

manifestaient à la Parole de Dieu. 

 

Au cours de l’année 2021, nous avons enregistré une dizaine d’entretiens par la 

technique d’écoute et avons tenu quelques séances de cure d’âmes. Comme résultat, 

nous avons été témoins de confession des péchés de certains d’entre eux, de leurs 

conversions et de leur affermissement dans la foi. La plupart d’entre eux témoignent 

aujourd’hui de l’amour et de la bonté de Dieu à leur égard. Ils sont très reconnaissants et 

plusieurs ont retrouvé la joie et l’espérance qui est en Christ.  

 

En effet, la journée du mardi est devenue spéciale et attendue impatiemment par les 

personnes âgées logées au niveau des deux Homes. 

 

D’ailleurs, en décembre 2021, SEPED a procédé en collaboration avec l’église C.B.CO. 

Francophone, au baptême d’un papi, du nom de Maurice, vivant au Home des vieillards 

de Kintambo. Ce dernier est devenu membre effectif de cette église. 

 

Toujours en collaboration avec l’Eglise C.B.CO. Francophone, la sainte scène a été servie 

aux personnes âgées baptisées dans l’eau qui ne pouvaient pas se déplacer. 

 

De janvier à juin, 200 séances de travail avec les enfants ont été effectuées dans les 5 

sites existants et avec l’ouverture de 3 nouveaux sites au mois de juillet, nous avons 

totalisé en 2021, 253 séances de travail auprès des enfants et des personnes âgées.  

 

Depuis le mois de juillet, une troisième personne a rejoint le travail au bureau SEPED. 

Après avoir effectué l’intérim à temps partiel de la Directrice Financière qui était en 

congé missionnaire, le frère Isaac a été retenu pour la gestion du stock des dons en 

nature, pour les différentes courses de service et en même temps assurer la permanence 

au bureau en cas d’absence des deux responsables.  

 

2.2. Sensibilisation des églises locales 

 

En 2021, SEPED a sensibilisé 3 églises :  

 Eglise la Réconciliation de NGIRI-NGIRI ; 

 Eglise C.B.F.C. Lisala  

 Et Eglise C.A.D.C. Kigoma. 
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Du matériel a été acheté en 2021 pour aider à la sensibilisation dans les églises : une 

tente, deux tables en plastique, une banderole.  

 

En 2021, nous avons enregistré 211 donateurs dont 182 de la RDC et 18 congolais de la 

diaspora, qui ont soutenu financièrement SEPED soit mensuellement, soit 

trimestriellement ou de façon ponctuelle et 11 donateurs étrangers ont soutenu SEPED 

de manière ponctuelle. 

 

Le montant des contributions varie, en franc congolais de 1.000 fc à 100.000 fc et en 

dollars, de 5$ à 100 $. 

 

2.3. Aides sociales 

2.3.1. Aide médicale 

En 2021, SEPED a pu venir en aide à : 

 Trois enfants épileptiques du Centre Mbongwana, en payant toutes leurs 

consultations et médicaments ; 

 Un papi du Home des vieillards de Kitambo a été pris en charge pour sa 

consultation ophtalmologique, l’achat de ses lunettes et de ses médicaments ; 

 SEPED a soutenu financièrement une maman qui avait fait un AVC; 

 Quatre équipiers de SEPED malades ont reçu un appui financier pour leurs 

soins médicaux. 

 

2.3.2. Formation 

En 2021, SEPED a pu soutenir trois enfants en formation :  

 1 en formation professionnelle ; 

 1 à l’école primaire ; 

 1 à l’université. 

 

2.3.3. Appui Financier 

SEPED a effectué : 

 Un Don à la Ligue pour la lecture de la Bible (bureau national) ; 

 Un Don à l’orphelinat de la LLB à Béni ; 

 Un soutien financier à une dame en difficulté pour exercer un petit commerce. 

 

2.3.4. Aide alimentaire et vestimentaire 

 

Grâce aux dons réguliers d’un de nos partenaires, SEPED a fourni quotidiennement du 

pain aux deux centres d’accueil des enfants en rupture familiale, Mbongwana et BBS à 

Kintambo, Jamaïque. 

SEPED a aussi fourni du pain chaque samedi, après sa séance de travail avec les enfants 

dans un autre centre Ouvert des enfants de la rue (PEKABO).  

 



5 
 

Au cours de l’année 2021, l’association a apporté un appui alimentaire et vestimentaire 

à tous les centres d’accueil des enfants de la rue, les orphelinats et les deux homes des 

vieillards où il a ouvert des aumôneries et avec lesquels elle collabore. 

 

2.3.5. Autres activités 

 

En 2021, SEPED a élargi sa collaboration, par des visites et des dons de denrées 

alimentaires, vêtements, chaussures etc., en faveur de centres avec lesquels il n’a pas 

une collaboration directe. Il s’agit des activités tenues à Noël :  

 

 au centre ESPROT à LEMBA,  

 dans un orphelinat catholique à DELVAUX,  

 dans l’orphelinat BOMOYI au CAMP LUKA,  

 dans le centre d’accueil CSK à KINTAMBO,  

 dans un orphelinat à KIMBANSEKE. 

 

A cela s’ajoute la visite et la distribution des denrées alimentaires, des vêtements à 

l’église de la C.B.CO  Mboka Polo au plateau de Bateke. 

 

2.3.5.1. Activités Fête de Pâques  

 

Pour la fête de Pâques, des colis ont été distribués aux enfants de 7 lieux d’accueil 

contenant : chikwangues, sardines, jus, chips, brosse à dent, dentifrice, savon, bandes 

hygiéniques, habits. Des colis de denrées alimentaires ont été déposés dans ces 

centres : riz, semoule, huile, cuisses de poulet, sucre, savon lessive, savon vaisselle. Un 

message spécifiquement lié à Pâques a été donné dans chacun de ces centres pour 

enfants, ainsi qu’au Home des vieillards de Kintambo.  

 

2.3.5.2. Activités Fête de Noël  

 

Pour la fête de Noël, 410 colis ont été distribués pendant les festivités de Noël aux 

enfants accueillis dans différents centres et aux enfants vivant en famille. A la même 

occasion, plusieurs jouets ont été remis aux orphelinats ainsi que quelques denrées 

alimentaires (sac de riz, semoule, carton de cuisses, bidons d’huile, tomates en boite, 

etc.). Un repas de Noël a été apprêté et distribué au Home des vieillards de Kitambo, et 

le Home de vieillards de Kabinda a reçu des colis alimentaires.  

 

3. AUTRES REALISATIONS 

 

Le Département de communication a pu mettre en service le site internet de SEPED.  

Par la grâce de Dieu, ce site a vu le jour en septembre 2021 et a été ouvert au public 

avec le lien www.seped-rdc.org. 

Pour plus de visibilité, ce département a également ouvert une page Facebook SEPED 

gérée au quotidien. 

http://www.seped-rdc.org/


6 
 

Au mois de Juillet, environ 200kg d’habits et de chaussures ont été envoyés à Goma, 

pour venir en aide à la population ayant subi des dommages à cause de l’éruption 

volcanique du mois de Mai.  

 

4. DIFFICULTES RENCONTREES 

 

- Manque d’un véhicule 4x4 tout terrain. Nous avons besoin d’un véhicule de 

marque Land Cruiser qui permettrait d’accéder aux endroits les plus reculés: tels 

que Lukunga, Kisenso, Kimbanseke, Bateke, etc…, et faciliter le transport des 

divers dons et colis dans les différents lieux d’activités. 

 

- Le nombre insuffisant des équipiers volontaires. Depuis juillet 2021 nous 

sommes sollicités à ouvrir des clubs bibliques dans une école primaire de la 

place, mais nous manquons d’équipiers pour ce travail. Nous sommes toujours à 

la recherche des personnes volontaires pour ce projet. 

 

- Contraintes financières. La même école nous offre son espace pour que nous 

puissions l’exploiter dans les après-midi, en aidant les personnes en difficulté du 

quartier, particulièrement les filles désœuvrées et filles mères, à l’apprentissage 

des métiers, alphabétisation et autres… Ce projet n’est pas encore mis en place 

jusqu’à ce jour par manque des finances pour équiper les lieux et payer les 

formateurs. 

 

5. PERSPECTIVES D’AVENIR 

Nous visons : 

 Faire connaitre SEPED davantage en le rendant plus visible, dans sa vision, sa 

mission et ses actions ; 

 Etendre ses activités dans d’autres coins reculés de la ville de Kinshasa ; 

 Continuer à sensibiliser les églises et les personnes de bonne volonté ; 

 Trouver de nouveaux équipiers pour les nouveaux projets de BANDAL et de 

nouveaux sites à ouvrir ; 

 Trouver les finances pour les différents projets en cours ; 

- L’acquisition d’un véhicule 4x4 pour SEPED ; 

- L’acquisition d’un terrain. 


